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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 30
im. POWSTANCOW 1863 ROKU
W WARSZAWIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 30
im. Powstancow 1863 r. w Warszawie.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Siedziba szkoty jest m. st. Warszawa.
Adres szkoty to ul. Kawegczynska 2, 03 - 772 Warszawa.

§2
Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzacym szkole jest m. st. Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrgbnych przepisow.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest szkota obwodowa umozliwiajaca realizacje obowigzku szkolnego
1 obowigzku rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne umozliwiajace odbycie rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
W szkole funkcjonujg oddziaty integracyjne umozliwiajace edukacje dla ucznidw
ze szczegllnymi potrzebami edukacyjnymi.

§3
Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 30 im. Powstancow 1863 r. w Warszawie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 30 im. Powstancéw 1863 r. w Warszawie;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego
sktad wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 30 im. Powstancéw 1863 r. w Warszawie;

4) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowe]
z Oddziatami Integracyjnymi nr 30 im. Powstancéw 1863 r. w Warszawie;
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5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego

sktad wchodza przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 30 im. Powstancow 1863 r. w Warszawie;

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce

oraz innego pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 30 im. Powstancow 1863 r. w Warszawie;

7) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, a takze wychowanka oddzialow

8)

9)

przedszkolnych Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 30
im. Powstancow 1863 r. w Warszawie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

10) Wewnatrzszkolnym Ocenianiu lub WZO — nalezy przez to rozumie¢ zasady

Oceniania obowigzujace w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 30 im. Powstancoéw 1863 r. w Warszawie.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w Ustawie 0 Systemie Oswiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okres$lone w ust. 2 dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wprowadzania uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osdb;

rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
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dalszej edukaciji;

10)wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata i innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12)zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

4. W zakresie realizacji celow i1 zadan szkota migdzy innymi:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiegjetnosci przygotowujacych do podjecia
dalszej nauki;

rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur
innych narodow;

rozwija wrazliwo$¢ spoleczna, postawy prospoteczne 1 przygotowuje do
czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznym;

ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dzialah na rzecz ochrony
srodowiska;

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

zapewnia opieke w formie zaje¢ §wietlicowych dla ucznidéw, ktorzy pozostaja
w szkole dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub
ze wzgledu na organizacje¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidow na poszczegoélnych poziomach edukacyjnych zgodnie
z harmonogramem okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych.

5. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatlcenia ogodlnego w szkole
podstawowej to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z r6znych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Oddziaty przedszkolne realizuja nastepujace cele 1 zadania:

1)

2)
3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
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lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianic poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12)wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zZrodtem jest
rodzina, grupa w oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
1. Cele i1 zadania okre$lone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego Statutu szkota
realizuje takze poprzez:
1) organizacj¢ proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢:
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a. procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi
uczniow;

b. uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec

nich oczekiwania.

2) informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagajace
uczniom uczy¢ si¢ 1 planowac indywidualny rozwoj:

a. motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspieraja ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu si¢;

b. nauczyciele stosuja r6zne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu;

C. nauczyciele ksztattuja u uczniéw umiejetnos$¢ uczenia sieg.

3) nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej:

a. w szkole realizuje si¢ podstawe¢ programowa z uwzglednieniem osiggnigé
ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b. uczniowie nabywaja wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow;

C. podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow 1 sposobow jej realizacji;

d. w szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiggni¢cia kazdego wucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formuluje si¢ 1 wdraza
whnioski z tych analiz.

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania
réznorodnych aktywnosci;

5) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie
dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb
ucznidw 1 srodowiska lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
tj. m. in zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych;

8) promowanie warto$ci edukacji;

9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania
z: pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; §wietlicy; gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spelniajacego wymogi wskazane
w odrebnych przepisach; zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§6
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1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§7

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

6) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11)wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6élnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczna,
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rodzicami i samorzadem uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

§8
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszenh 1 innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku =z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

§9
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
WYyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
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pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§10
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§11
Rada rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in.
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wwychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczng.

§12
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§13
Organy szkoty wspoldziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymiang informacji; mozliwos¢ sktadania
wnioskdw w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty; mozliwo$¢ udzialu
w swoich zebraniach.
Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.
Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organdéw wybiera po dwdch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygni¢cia danego sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§14
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w  tygodniowym  rozkladzie  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw, zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem dyzuréw; prowadzenie zajg¢ z wychowania
komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem
drogowym;

4) zapewnienie uczniom pobytu w $§wietlicy szkolne;j;

5) obcigzanie uczniow pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;
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6) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow;

7) odpowiednie oswictlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
Nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurdw.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng.
Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja pracownikow pedagogicznych
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in:
sumienne petnienie dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych, otaczanie opieka dzieci
z trudno$ciami, zintegrowanie zespolow klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy
kolezenskie;.

Podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi opieke nad bezpieczenstwem uczniow
sprawuje nauczyciel dyzurujacy, a w kl. I-111 wychowawca/nauczyciel.

Szczegotowe obowigzki nauczyciela dyzurujacego okre$la Regulamin Dyzurdéw
Nauczycieli

Czas i miejsce pelienia dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw miedzy
lekcjami okresla grafik.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie,
0 wejsciu lub wyjSciu z budynku decyduje wyznaczona osoba, ktora moze
zdecydowaé o zakazie wejScia na teren szkoty osoby, co do ktorej powezmie
watpliwos¢ co do zachowania, intencji lub stanu.

Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek,
r6znych form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkole osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow jest Nauczyciel tej szkoty.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoly za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja
Nauczyciele organizujacy wycieczki, ktorzy moga by¢ wspierani przez Rodzicow
uczniow.

Nauczyciel organizujacy wycieczke pelni funkcje kierownika.

Kierownik wycieczki zobowigzany jest do przestrzegania przepisow BHP.

Uczniowie muszg by¢ zapoznani z przepisami BHP juz na etapie przygotowan do
wycieczki.

Kierownik wycieczki wspotpracuje z dyrektorem szkoty na etapie planowania
wycieczki, ustala szczegoly, sporzadza kart¢ wycieczki i uzyskuje jego akceptacje.
Szczegblowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin Organizowania
Wycieczek.

Szczegdtowy plan ewakuacji okresla ,,Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego”
W celu zapewnienia bezpieczefnstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w placowce:

1) prowadzone s3 dzialania zawarte w  Programie  Profilaktyczno-
Wychowawczym;
2) organizowane s3 cykliczne spotkania z Policja, Poradnig Psychologiczno-
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Pedagogiczng i innymi specjalistami i instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢
wychowawczo-profilaktyczng placowki,
3) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do reagowania na
wszelkie przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcje szkoty;
5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw,
wywieszone s3 regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow;
6) w ramach zajec wychowawczych nauczyciele zobowigzani
sg do systematycznego omawiania problematyki bezpieczenstwa;
7) na zajeciach omawiane sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania sig¢
w réznych miejscach na terenie szkoty i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa
I przepisy ruchu drogowego.
Uczen moze by¢ zwolniony z czgéci zaje¢ danego dnia, jezeli dostarczy pisemnag
informacj¢ od rodzicow o koniecznos$ci wczesniejszego wyjscia ze szkoty lub jezeli
rodzice zgtosza si¢ osobiscie po ucznia.
Nauczyciele maja obowigzek sprowadzania uczniow po zakonczonych zajgciach do
szatni 1 dopilnowania, by udali si¢ do $wietlicy, na inne zajecia lub poza teren szkoty.
Rodzice, ani zadne osoby niebedace pracownikami szkoty, bez wiedzy dyrektora
szkotly, nauczyciela lub innego pracownika szkoly nie maja prawa wstepu do boksow
W szatni, na korytarze, do tazienek i sal lekcyjnych.
Wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek natychmiastowego reagowania
w przypadkach wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow
szkoty.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki, budynek
1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystanie z dostgpu do internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dostgpem do tresci niepozadanych, ktére moga stanowid
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznia.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 15

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w S$rodowisku spotecznym. Potrzeby
obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikajg w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczego6lnych uzdolnien;
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6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)niepowodzen edukacyjnych;

11)zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;

12)trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawcze] lub  specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby niebgdacej nauczycielem, posiadajgcej
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia
danych zajec¢ lub asystenta wychowawcy swietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11)asystenta rodziny;

12)kuratora sagdowego.

13)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

10. Pomoc

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
porad i konsultaciji;
warsztatow.
psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  rodzicom  uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

11. W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii
psychologicznych wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§ 16

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow;

wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem;

indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu;

zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem;

zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia;

w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania. Wniosek, o ktorym mowa
sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie;

uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych  zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1)

2)

objecie ucznia zindywidualizowang §ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
Z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;
Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w szkole programy
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nauczania, z dostosowaniem metod i form realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang
sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
ucznia w przedszkolu lub szkole.

§17

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog (psycholog, logopeda) prowadzi dziennik, do ktoérego wpisuje tygodniowy
plan swoich zaj¢¢, zajecia i czynnos$ci przeprowadzone w poszczegélnych dniach.
imiona 1 nazwiska dzieci, ucznidéw objetych roéznymi formami pomocy,
w  szczegdlnosci  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, oraz informacje
o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktérymi wspoldziata przy wykonywaniu
swoich zadan.

3. Pedagog szkolny gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniaja-
cych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego i lekarza.

§18

1. Szkota wspoélpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia = sig,
wspomagania wychowawczej funkcji szkoty 1 rodziny, diagnozy 1 terapii zaburzen
rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez m.in.: biezagcg wymian¢ informacji,
spotkania przedstawicieli jednostek; mozliwo$¢ sktadania stosownych wnioskow
w sytuacjach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

2. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
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10.

11.

12.

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc
materialna.
Szkota wspotdziala z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, Osrodkami
Pomocy Spotecznej oraz innymi instytucjami $wiadczacymi miedzy innymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Szkota wspodlpracuje z wyzej wymienionymi instytucjami zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa poprzez m.in. wymian¢ informacji.
Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej maja prawo do uzyskania statej
lub doraznej pomocy materialnej w formie np. bezplatnych lub czg¢éciowo platnych
obiadow, zakupu odziezy, niezbednego wyposazenia szkolnego, stypendium Ilub
innych form pomocy organizowanych przez szkote.
Uczen, ktorego rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowej i materialnej moze
uzyska¢ stypendium szkolne lub zasitek szkolny ze $rodkow przekazanych przez
organ prowadzacy szkole¢ na podstawie regulaminu przyznawania stypendiow
socjalnych dla uczniow.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, w tym w szczego6lnosci zakupu podrecznikow lub
Swiadczenia pieni¢znego.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w jednej lub w kilku formach jednoczes$nie.
Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i1 nie dluzszy
niz dziesi¢¢ miesiecy w danym roku szkolnym.
Uczen osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce, zachowaniu 1 sporcie moze uzyskac¢
stypendium, ktorego przyznanie okresla Regulamin Przyznawania Stypendiow
Szkolnych za Wyniki w Nauce.
Szkota organizuje wsparcie 1 pomoc w rozwoju psychospotecznym poszczegdlnym
uczniom poprzez:
1) organizacj¢ kotek zainteresowan;
2) organizacje zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
3) organizacj¢ zaj¢¢ logopedycznych; organizacje zaje¢ wyrownawczych;
4) organizacje spotkan ze specjalistami;
5) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
6) wspolprace z Sadem Rodzinnym;
7) wspotprace z kuratorami sgdowymi;
8) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania
opinii w sprawach:
1) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia
Spetniania obowigzku szkolnego;
2) pozostawienia ucznia z klasy | — III szkoly podstawowej na drugi rok w tej
samej klasie;
3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢;
4) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
5) zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka.

13. Na prosbe rodzicow wychowawca i1 nauczyciele wystawiaja opini¢ o uczniu.
14. Kierowanie uczniéw na badanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej odbywa

si¢ po rozpoznaniu ich trudno$ci w nauce przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga.

ROZDZIAYL VI
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.
Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 4.
Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust. 5 zwigkszajac
liczbe ucznidow w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 4 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w tym oddziale.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniodw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§20
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a kofczy
z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Zajecia  dodatkowe — prowadzone s @ w  grupach = migdzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Zajgcia dodatkowe organizowane sag w ramach posiadanych przez szkole §rodkow
finansowych.

§21
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
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w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikoéw
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote oraz:

1) liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

2) liczbe nauczycieli ogdotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych
nauczycieli, a takze liczbg etatow przeliczeniowych tych nauczycieli;

3) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska Kierownicze, oraz liczb¢ etatow przeliczeniowych tych
pracownikow;

4) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole podstawowa, w tym liczbe godzin zajec
edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosSci przez pedagoga, psychologa,
logopedg i innych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat
przedszkolny, okresla takze szczegdétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
w tych oddziatach, a w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow przedszkolnych;

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa
prowadzone w oddziale przedszkolnym;

4) czas pracy poszczegblnych oddziatow przedszkolnych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

f. zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
I rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrgbnych

® Qoo
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uregulowan prawnych.

Uczen zwolniony przez rodzicow z udziatu z zajeciach religii/ etyki przebywa na
terenie szkoty pod opieka wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez
dyrektora pracownika szkoty. W przypadku, gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi
lub ostatnimi lekcjami danego dnia uczen pozostaje pod opieka rodzicéw jesli nie jest
zapisany do swietlicy.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie speilniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 11, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie speiniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym.

Szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

Zajecia dodatkowe dla ucznidéw prowadzone sa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora 1 przyznawanych przez organ prowadzacy.

W szkole prowadzone sa zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach
ktorych:

1) odbywa si¢ systematyczna diagnoza wychowawcza w ramach zapotrzebowania
uczniéw na takie informacje - prowadzi wychowawca;

2) gromadzi si¢ 1 udostepnia informacje =z zakresu oferty szkot
z regionu — w gabinecie pedagoga szkolnego;

3) doradca zawodowy wspolpracuje z wychowawcami oraz nauczycielami
w ramach wsparcia merytorycznego;

4) w biezacej pracy z uczniem wychowawcy, nauczyciele i1 specjalisci
prowadzacy zajecia na podstawie obserwacji diagnozuja uczniéw pod katem
indywidualnych predyspozycji, mocnych stron, zainteresowan oraz trudnos$ci
w funkcjonowaniu. Wedlug potrzeb udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na terenie szkoly majaca na celu poprawe funkcjonowania
ucznia oraz rozwdj jego umiejetnosci.

§22
W szkole organizowane sg oddziaty sportowe.
W oddziale sportowym sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
danego typu, dla co najmniej 20 uczniow W oddziale w pierwszym roku szkolenia.
Uczniowie uczeszczajagcy do  oddzialdéw  sportowych  biorg udziat we
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wspotzawodnictwie sportowym.
W oddziatach sportowych, w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizycznej.
Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach okreslong w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Klasa sportowa moze by¢ dzielona na grupy ¢wiczeniowe; grupa powinna liczy¢ co
najmniej 10 ucznidw. Za zgoda organu prowadzacego liczba 0osob w grupie moze by¢
mniejsza.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych wynosi co
najmniej 10 godzin, w ramach ktorych realizowane s3 obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoty
podstawowej.
W klasach sportowych organizacja nauczania powinna by¢ zaplanowana w taki
sposob, aby stworzy¢ uczniom optymalne warunki umozliwiajace laczenie zajec
sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych.
Oddziaty sportowe moga realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspOlpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej polegajacej m.in. na: pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostgpniania
obiektoéw 1 urzadzen sportowych.
W celu poglebienia dziatalnosci sportowej szkoty w zakresie dyscypliny sportowej —
pitka siatkowa, przy szkole powstato Stowarzyszenie ,,Praska 30”.
Uczen rozpoczynajacy szkolenie sportowe w zakresie pitki siatkowej moze zostaé
zawodnikiem klubu ,,Praska30”. Rodzice moga przystapi¢ do klubu jako cztonkowie
wspierajacy.
W uzasadnionych przypadkach uczen, ktory ze wzgledu na kontuzj¢ lub inng czasowa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu, nie bierze udzialu w zajeciach sportowych,
uczeszcza na pozostate zajecia dydaktyczne.
Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia Sportowego, na podstawie
opinii trenera prowadzacego zajgcia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ do oddziatu
dziatajacego na zasadach ogdlnych. Decyzj¢ o przeniesieniu podejmuje dyrektor
szkoty.
Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaj¢¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi,
w szczegblnosci przez:
1) opracowanie tygodniowego rozkladu zajg¢ tak, aby rozklad innych zajeé¢
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow na
zajeciach edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;
3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
1 uczestniczacym w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie przepisow wydanych
na podstawie art. 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe;
4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminéw do termindéw zawoddéw sportowych, przy
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

6.

zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe.
W szkole tworzone sg oddzialy integracyjne na wszystkich poziomach edukacyjnych,
w tym rowniez w oddziale realizujacym roczny program przygotowania
przedszkolnego.
W oddziale integracyjnym liczba dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez zespdt orzekajacy Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej moze wynosi¢ od 3 do 5 ucznidéw.
Do oddziatow integracyjnych mogag by¢ przyjmowani uczniowie z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim oraz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
W  oddzialach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego
z wyksztalceniem pedagogicznym specjalnym. Nauczyciel wspomagajacy obejmuje
opieka wszystkich uczniéw w oddziale integracyjnym.
Dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w klasach I-IV zatrudnia si¢
pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie
pomocy nauczyciela w klasach Vi V1.
W miar¢ mozliwosci finansowych szkoly zatrudnia si¢ w oddziatach integracyjnych
rehabilitanta.

§23
Dla ucznioéw, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Ze S$wietlicy szkolnej moga korzysta¢ uczniowie klas [-VIII oraz oddzialow
przedszkolnych, z tym ze uczniowie klas IV-VIII korzystaja ze swietlicy dla starszych
uczniow.
Godziny pracy S$wietlicy dostosowane sa do potrzeb $rodowiska, a czas pracy
swietlicy corocznie wyznaczany jest w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny;
3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan 1 uzdolnien;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
1 czystos$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci oraz spolecznej aktywnosci,
7) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami 1 wychowawcami oraz
srodowiskiem lokalnym szkoty.
Przed zajgciami dzieci do swietlicy doprowadzaja rodzice, a po skonczonych zajeciach
nauczyciele.
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7. Dazieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicoOw lub osoby przez nich upowaznione.

8. Samodzielny powr6t ucznia do domu jest mozliwy tylko za pisemna zgoda rodzicow.
9. Wychowawcy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem
i psychologiem szkolnym, logopeda.

10. W Swietlicy prowadzone sa zajecia wychowawcze w grupach. Liczba uczniow
W grupie w swietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

11. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy m.in.:

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu o plan pracy
zgodny z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogolnego dla szkot podstawowych;

nalezyte przygotowanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem metodycznym
i organizacyjnym - zgodnie z zatozeniami planu pracy;

sprawowanie statej opieki nad powierzonymi swojej opiece uczestnikami
W grupie wychowawczej;

systematyczne utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami
wychowankow;

codzienna troska o zdrowie, higien¢ 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich
pobytu w §wietlicy i podczas organizowanych zajec;

odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet, materialy i pomoce naukowe;
terminowe 1 sumienne pelnienie dyzuréw na szkolnym korytarzu podczas
przerw w zajeciach lekcyjnych zgodnie z harmonogramem obowigzujacym
w danym roku szkolnym:;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

zagwarantowanie pelnego bezpieczenstwa dzieci w czasie zaj¢é, spacerdw,
gier, zabaw ruchowych 1 innych zaje¢ wynikajacych z regulaminu $wietlicy;

10)podejmowanie zadan zmierzajacych do rozwijania zainteresowan i upodoban

dzieci;

11)prowadzenie dziennika zajg¢ w Swietlicy. W dzienniku dokumentuje si¢ zajgcia

prowadzone z uczniami w $Swietlicy w danym roku szkolnym. Do dziennika
zaje¢ w Swietlicy wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona
1 nazwiska uczniow korzystajacych ze S$wietlicy oraz klase, do ktorej
uczeszcezaja, a takze tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz obecno$ci ucznidw
na poszczegolnych godzinach zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca
Swietlicy potwierdza podpisem. Zatacznikiem do dziennika zajec Swietlicy jest
dodatkowa lista obecnosci okreslajaca doktadng godzing przyjecia dziecka do
Swietlicy 1 wyjscia z zaj¢¢ Swietlicowych.

Do obowigzkéw kierownika §wietlicy nalezy m.in.:

1)

2)
3)
4)

planowanie, organizowanie, kierowanie pracg wychowawczg, opiekuncza
1 dydaktyczna;

koordynowanie dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej;

opracowanie terminarza hospitacji zaje¢ Swietlicowych;

opracowanie ramowego planu pracy - zgodnie z  potrzebami
I zainteresowaniami dzieci.

Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla Regulamin
Swietlicy Szkolnej.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkota prowadzi stotowke.

Szkota zapewnia uczniom obiady, dla dzieci mtodszych $niadania oraz podwieczorek
dla wszystkich dzieci chetnych; korzystanie z positkéw jest odptatne.

Za organizacje positkow oraz ich finansowanie i rozliczanie odpowiada Intendent.
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17. Ceng positkow ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole, z uwzglednieniem mozliwosci catkowitego zwolnienia z opfat
w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny ucznidow lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

18. Do optat wnoszonych za positki nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow oraz
kosztow utrzymania stotowki.

19. List¢ uczniow korzystajacych z bezplatnych positkow uzgadnia pedagog szkolny
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i organem prowadzacym.

20. Dyrektor szkoly moze otrzymaé upowaznienie organu prowadzacego do udzielenia
zwolnien za oplaty za positki w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§24

1. Na terenie szkotly funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy w$rdd rodzicoOw i uczniow.

3. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i §rodki petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez m.in.:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

ksztattowanie kultury czytelnicze;j;

wdrazanie do poszanowanie ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu

zawodowym;

f. przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g. wyrabianie 1 poglebianie nawyku uczenia sie¢.

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez m. in.:
a. wspoéldziatanie z nauczycielami;
b. wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie réznic intelektualnych;
C. otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;
d. pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.: uczestniczenie i organizowanie
réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczna.

4. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie zawodowe i prace tworcza.

5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug
obowigzujacych norm etatowych, zapewnia im warunki doskonalenia
zawodowego;

3) w przypadku zatrudnienia trzech lub wigcej bibliotekarzy powierza jednemu
z nich funkcje koordynatora pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz zatwierdza
przydziaty czynno$ci poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy;

4) zarzadza skontrum zbioroéw biblioteki;

5) hospituje i ocenia prace biblioteki.

6. Pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

7. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni 1 czytelni.

8. Biblioteka nieodptatnie udostepnia swoje zbiory uczniom, nauczycielom

®o0 o
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9.

10.

11.

12.

13.

=

w

1 pracownikom administracyjnym szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.

Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow i innych
ofiarodawcow.

Biblioteka uchwala regulaminem biblioteki, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

2) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie nawykow czytania i uczenia sig;

3) udostgpnianie zbiorow czytelnikom w wypozyczalni i czytelni,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

5) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;

6) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan;

7) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz prowadzenie
indywidualnego instruktazu w tym zakresie;

8) stosowanie réznych metod majgcych stuzy¢ rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia (np. konkursy, turnieje
wiedzy, wycieczki);

9) prowadzenie r6znorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

10)gromadzenie i opracowanie zbioréw; gromadzenie, Wwypozyczanie,
udostegpnianie uczniom podrgcznikdéw, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) wspolpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem lacznikow klasowych
wybieranych w kazdym roku szkolnym;

2) we wspoélpracy z nauczycielami gromadzone sg zbiory w celu wspomagania
procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoty;

3) biblioteka uczestniczy w przekazywaniu informacji dla rodzicow dotyczacych
oferty edukacyjnej szkoty i innych placéwek zwigzanych z o$wiatg;

4) wspolpraca z innymi bibliotekami, obejmuje organizowanie lekcji edukacji
czytelniczej 1 medialnej oraz innych imprez, a takze wymian¢ réznych
materialow.

§25
W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne.
Liczba dzieci w jednym oddziale nie powinna przekroczy¢ 25 wychowankow, o innej
liczbie wychowankéw moze zdecydowac organ prowadzacy.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.
Oddzial przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 30 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych 1 zaje¢ specjalistycznych.
Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wychowawce.

Sposob dokumentowania zaj¢¢ okreslajg odrebne przepisy.

Na wniosek rodzicéw szkota moze organizowac inne zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez osob¢ niezatrudniong w oddziale
przedszkolnym opieke¢ nad wychowankami sprawuje nauczyciel oddzialu
przedszkolnego.

Odbioru wychowanka z oddziatu przedszkolnego dokonuje rodzic (opickun prawny)
lub upowazniona przez niego osoba.

Upowaznienia dokonuje si¢ w drodze udzielenia pelnomocnictwa osobie petnoletnie;,
pelnomocnictwo moze by¢ udzielone réwniez osobie niepetnoletniej, ktoéra ukonczyta
13 rok zycia.

Pelnomocnictwa udziela si¢ w formie pisemnej, w petnomocnictwie wskazuje si¢ dane
petnomocnika, w tym w szczeg6élnosci: imi¢ i nazwisko oraz rodzaj i numer
dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacego tozsamosé osoby, oryginat petnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez pelnomocnika dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Dzieci nie wydaje si¢ osobom bedagcym pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, w takim przypadku szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe.

Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym nalezy
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztalcacych wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) zapoznanie rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
w celu wlaczenia ich do ksztatcenia u dziecka okreslonych w podstawie
wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wigczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie
natrafia;

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu;

5) ksztaltowanie, we wspotpracy z rodzicami, $wiadomosci zdrowotnej oraz
nawykéw dbania o wlasne zdrowie u dzieci w codziennych sytuacjach
w oddziale i w domu.

Wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) zebran rodzicow z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi
nauczycielami, specjalistami lub dyrektorem;

2) konsultacji i rozméw indywidualnych z nauczycielem lub dyrektorem;

3) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen realizowanych w ramach udzielania
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zapraszania rodzicow na zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

5) organizowania uroczystosci,

Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest takze planowanie i prowadzenie
pracy wychowawczo-dydaktycznej w poczuciu odpowiedzialnosci za jej jako$é
poprzez:

1) zapoznanie si¢ z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty
podstawowej;
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2) planowanie programu dziatan wychowawczych z zachowaniem proporcji
zagospodarowania czasu przebywania dzieci w oddziale przedszkolnym
w rozliczeniu tygodniowym, zgodnie z podstawg programowa;

3) ustalenie ramowego rozkladu dnia okreslajgcego organizacje pracy w ciggu
dnia;

4) stale doskonalenie zawodowe poprzez udzial w szkoleniach zewnetrznych
i szkoleniach rady pedagogicznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

6) przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka realizujgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa, diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka, dla przeprowadzenia
pelnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka nauczyciel wychowania
przedszkolnego ma prawo =zasiggna¢ opinii specjalistow zatrudnionych
w szkole oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspélpracg ze specjalistami  $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna;

8) w zaleznosci od potrzeb wspolprace w zespole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wspolprace z pielegniarkg szkolng.

§26
W szkole funkcjonuje wolontariat.
Wolontariat jest inicjatywa ucznidéw, ktorzy chcg pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
Wolontariat jest organizacja mtodziezowa dziatajacg na terenie szkoty pod nadzorem
Dyrekcji 1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno —
opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez szkot¢ i inne osrodki pomocy
spolecznej.
Opieke nad dziatalno$ciag wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym,
by dzialalno$¢ wolontariuszy byla zgodna z przepisami prawa.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszedzie
tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
Celem wolontariatu jest zaangazowanie ucznidow do S$wiadomej, dobrowolnej
I nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu
Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
I bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:
1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy;
2) stala wspoélpraca i wlgczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatajace w tym samym celu;
3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbgdnych do niesienia pomocy innym;
4) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
5) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;
6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;
7) rozwijanie wsérod miodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
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10.

11.
12.

=

Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.

Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzgdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na
polu dziatalnosci charytatywnej

Angazowanie ludzi mtodych do dzialan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie 1 rowiesnicze, organizowanie spotkan
informacyjnych o Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o Klubie
za posrednictwem wydawnictw oraz staltych kontaktéw z mediami (np. gazety lokalne,
jak tez strona internetowa).

Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota

Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obshugi.
Zakres praw i obowigzkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.
W szkole funkcjonujg nast¢pujace stanowiska pracy: nauczyciel; pedagog szkolny,
psycholog szkolny, logopeda, kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty, sekretarka,
intendent, administrator sieci informatycznej, wozna, konserwator, portier, dozorca.
Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg okreslaja odrgbne dokumenty.
W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy
Swietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy swietlicy.
Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

§28
Jezeli szkola liczy co najmniej 12 oddziatow w szkole tworzy si¢ stanowisko:
wicedyrektora. W przypadku, gdy szkota liczy powyzej 26 oddzialdow w szkole
powoluje si¢ stanowisko drugiego wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora i kierownika S$wietlicy powierza i odwoluje z niego
dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej i organu
prowadzacego.
Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektoréw 1 kierownika §wietlicy
okresla dyrektor szkoty.
W sytuacji, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkoéw shuzbowych, zakres
zastepstwa: zadania i kompetencje powierza on wicedyrektorowi.
Wicedyrektor jest zobowigzany przestrzegaé czasu pracy, regulaminu pracy,
przepisoOw bhp, przepisOw przeciwpozarowych.
Do zadan i kompetencji wicedyrektorow nalezy:
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1) wspotudziat w planowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz przygotowanie posiedzen Rad Pedagogicznych,;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) kontrola zaj¢¢ dodatkowych;
4) rozwijanie wspoltpracy szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem;
5) organizowanie przy wspéotudziale samorzadu uczniowskiego i wychowawcow
klas uroczystosci szkolnych i apeli;
6) dbanie o dyscypling pracy kadry nauczycielskiej i ucznidow poprzez:
a. organizacj¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;
b. Kontrole dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
c. kontrola klasopracowni pod wzgledem estetycznym;
d. kontrola prawidtowosci i stanu wpisow w dziennikach lekcyjnych
1 dziennikach nauczan indywidualnych;

€. Wspolpraca i pomoc w pracy pedagogéw i1 psychologdéw szkolnych;
f. wspotodpowiedzialnos¢ wspdlnie z dyrektorem za majatek szkoty;
g. ksztattowanie wspolnie z dyrektorem wilasciwych zasad wspotzycia,

odpowiedniej atmosfery tworczej pracy, zyczliwosci 1 poszanowania
godnosci 1 pogladéw jednostki;
h. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

7. Kierownik $wietlicy jest odpowiedzialny za realizacje zadan dydaktyczno -
wychowawczych  $wietlicy szkolnej. Nadzoruje pracg powierzonych mu
wychowawcow swietlicy.

8. Do najwazniejszych zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1) planowanie, organizowanie, Kierowanie praca wychowawczg, opiekuncza
1 dydaktyczna;

2) koordynowanie dziatalno$ci opiekunczo- wychowawczej;

3) opracowanie terminarza hospitacji zaje¢ $wietlicowych;

4) opracowanie ramowego planu pracy - zgodnie z  potrzebami
I zainteresowaniami dzieci.

§29
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach
prawnych wewnatrzszkolnych.
2. Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é

27
Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 30
w Warszawie



organizowanych przez szkot¢ (przedszkole) poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
(przemoc, demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii
spolecznej) stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki,
W razie potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie
przebywania oséb postronnych;

niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia ucznioéw;

systematyczne kontrolowanie pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajecia;

samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie
o zagrozeniu dyrekcji zespotu.

4. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

tworzenie wiasciwej atmosfery podczas zaje¢, ktora zapewni pozytywng
motywacj¢ uczenia si¢;

przekazanie uczniowi okre$lonej wiedzy na temat otaczajagcego go $wiata
w celu uksztattowania takich przekonan, ktore pozwolg mu pozna¢ obiektywna
rzeczywistos¢ z punktu widzenia zyciowej uzytecznosci;

stosowanie metod pracy zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i mozliwos$ciami
ucznia;

rozbudzenie zainteresowan uczniow;

motywowanie ucznidéw do poszerzania swej wiedzy 1 umiejetnosci;
wykorzystanie nowoczesnych metod informatycznych w procesie ksztatcenia;
dbanie o pomoce i sprzet szkolny;

wspolpraca z rodzicami ucznia;

wspotpraca dotyczaca realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych z innymi pracownikami szkoty, ktorych zakres zadan okreslaja
inne przepisy;

10)prowadzenie dziennika lekcyjnego, takze w formie elektronicznej;
11)przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych

stron pracy ucznia i ustalenia z nim dalszych kierunkéw wspotpracy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

dawac przyktad uczniowi swoja postawa i zachowaniem;

wykazywac¢ dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

przestrzegaé zapiséw statutu;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci ucznia;

do udzielania pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy
krzywdzenia;

w sytuacjach spornych i konfliktowych unika¢ narzucania uczniowi swoich
indywidualnych pogladow;

zapewnia¢ uczniom bezpieczenstwo 1 ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe;

podczas zajac na terenie szkoty oraz podczas obowigzkowych zaja¢ poza nia
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zobowigzany jest do przestrzegania przepisow BHP;

10)indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11)poszerza¢ wiedz¢ zawodowa i doskonali¢ swoje umiejetnosci wychowawcze
i dydaktyczne, nauczyciel dostosowuje wiasny rozwo6j zawodowy do
charakteru i zadan statutowych szkoty.

6. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
w szkole;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

4) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

b. aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci
powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porgcze schodéw, parapety okienne i inne); nauczyciel nie
moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmOéw z rodzicami 1 innymi osobami 1 czynnoSciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

C. przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

d. dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian,
tawek 1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin
i dekoracji;

€. Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

f. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w czasie
przerw,

g. natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia
wypadku 1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku;

h. nauczyciel nie moze zaprzestaé pelnienia dyzuru bez ustalenia
zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty Iub
wicedyrektora.

5) nauczyciel obowiazany jest spetnia¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska; prace moga
by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania
sprzet, urzadzenie, $rodki ochrony indywidualnej;

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy
1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢;
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7) zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach

technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
przez prowadzacego zajecia stanu urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze innych warunkéw $srodowiska, w ktorym
odbywaja si¢ zajgcia;

8) nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

9) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé edukacyjnych;
10)ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole;

11)organizujac wyjécie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

12)nauczyciel w trakcie zajg¢ prowadzonych w klasie:

a. ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu  ucznidw
i nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty celem
usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b. podczas zaj¢¢ nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

Cc. w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala,
nalezy skierowa¢ go do pielggniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomié rodzicow ucznia; jesli jest to nagly wypadek — dyrektora
szkoty;

d. nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie
zaje¢¢, korygowaé zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek
podczas trwania lekcji (zajec) i po jej zakonczeniu;

e. przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali,
zapewnia odpowiednie o$wietlenie;

f. ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 30

. W szkole mogg funkcjonowac nastepujace zespoty w ramach rady pedagogicznej:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie);

2)

3)
Pracg

przedmiotowe - zespot tworza nauczyciele danego przedmiotu, grupy
przedmiotow pokrewnych lub nauczycieli specjalistow;

problemowo - zadaniowe.

zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty,

na wniosek zespotu

Zespoly realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty wynikajace z biezacej
dziatalnosci szkoty oraz zawarte w planie pracy zespotu.

Zadaniem zespotu klasowego jest:

1)

2)
3)

ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

wybor podrecznikow;

wspotpraca w zakresie realizacji programu dydaktyczno — wychowawczego;
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5.

~

9.

4) rozwigzywanie problemow wychowawczych.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) dokonanie wyboru programow nauczania i ocena ich zgodno$ci
Z obowigzujaca podstawa programowa;
2) dokonanie wyboru podrgcznikow sposrod podrgcznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego;
3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow w ramach szkolnego
systemu oceniania;
4) koordynacja pracy opiekunczo — wychowawczej szkoty;
5) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
6) wspoldziatanie w gromadzeniu pomocy dydaktycznych.
Zespoty problemowo- zadaniowe powolywane sg corocznie w zalezno$ci od potrzeb
szkoty.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

10. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) poinformowanie uczniow i rodzicow o zasadach oceniania z zachowania;

2) poinformowanie uczniow i rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych;

3) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danej klasy;

4) systematyczna wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeds i reedukatorem
w celu zapobiegania problemom wychowawczym i dydaktycznym oraz
rozwigzywania trudnosci szkolnych 1 zyciowych dziecka,

11. Nauczyciel wychowawca:

1) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udziela informaciji,
porad i wskazoéwek utatwiajacych rozwigzanie problemow dzieci;

2) w uzasadnionych przypadkach zwraca uwage rodzicom na zaniedbywanie
przez nich obowigzkéw wobec dziecka;

3) rozpoznaje potrzeby trudnosci swoich wychowankéw, a nastgpnie przy
wspotpracy nauczycieli uczacych i specjalistow — zaspokajanie tych potrzeb
badZ niwelowanie trudnosci;

4) kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez swoich wychowankow;

5) otacza szczegodlng opieka dzieci wymagajgce wsparcia,

6) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przedktada
sprawozdania z postepow klasy na posiedzeniach rady pedagogicznej;

7) systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacjg¢ klasy;

8) jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu izby lekcyjne;j.

12. Do zadan nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie wlasciwych

warunkow wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia spolecznego. W tym celu:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
2) opracowuje roczny plan pracy wychowawcze] zgodny z programem
wychowawczym szkoty 1 uwzgledniajacy diagnoze potrzeb uczniow —
zapoznaje z nim rodzicéw (opiekundéw prawnych);
3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadnia z nimi
I koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw;
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4) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;
5) organizuje uczestnictwo klasy w zyciu szkoty;
6) organizuje zycie klasy we wspotpracy z rodzicami.

13. Nauczyciel wychowawca klas I-111 zapewnia ciaggla opiecke nad dzie¢mi w czasie
pobytu dziecka w szkole; uczniowie powinni przebywaé¢ pod ciagla opieka
nauczyciela takze w drodze do $wietlicy, podczas zaje¢ rekreacyjnych, na placu
zabaw, w stotowce i w szatni; nauczyciel nie opuszcza pomieszczenia, w ktdrym
przebywaja dzieci, spedza z dzie¢mi przerwy w sposob zorganizowany np. prowadzac
gry i zabawy ruchowe.

§31
1. Zadania nauczyciela wspomagajacego obejmujg m. in.:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw;
2) wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych poprzez:

a. wybieranie lub opracowanie programéw wychowania przedszkolnego
1 programow nauczania wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi
zaj¢cia edukacyjne;

b. dostosowanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego,
programow nauczania, programu profilaktyczno-wychowawczego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

C. opracowanie (wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne) dla ucznia i realizowanie indywidualnych programéw
edukacyjnych okreslajacych zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem w zaleznos$ci od
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaj¢¢ socjoterapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia  edukacyjne
w doborze metod pracy z uczniami;

6) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogiczne;j
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
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ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie =zapotrzebowania uczniow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci

dziatah w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy m.in.:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé

o0 charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

5)

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§32

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolng.

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Szkole niebedacy nauczycielami sg

pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Glownym zadaniem pracownikéw samorzadowych jest zapewnienie odpowiednich

warunkow do realizacji statutowych zadan Szkoty.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie przepisOw prawa,
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urz¢dniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
dyrektora szkotly, o$wiadczenia o stanie majatkowym.

5. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdlowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegdélowy zakres
obowigzkow pracownikow ustala dyrektor zespotu.

6. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych
kierowniczych podlegaja ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Oceny Pracownikéw Samorzadowych.

7. Szczegblowa organizacje i porzadek oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikow samorzadowych okre§la Regulamin Pracy i indywidualne Zakresy
Obowigzkow Pracownikow.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§ 33
1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw
Dziecka, w szczegdIno$ci uczen ma prawo do:

1) podmiotowego 1 zyczliwego ich traktowania w procesie ksztalcenia
i wychowania;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki;

3) znajomosci programu edukacyjnego szkoly oraz kryteriow oceniania,
sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny ich pracy;

4) powiadamiania ich o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
rozwojowych ucznia;

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

9) wplywania na zycie swej szkoly przez dziatalnos¢ w samorzadzie
uczniowskim;

10)wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

11)informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia
I ustalenia z nim dalszej wspotpracy;
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12)uczen i jego rodzice majg prawo odwotywania si¢ w sprawach okreslonych

w statucie wedlug przyjetej procedury.
2. Do obowiagzkoéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych, szkolnych;

2) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

3) przestrzeganie wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

4) przestrzeganie zapisanych postanowien samorzadu szkolnego;

5) odnoszenie si¢ z szacunkiem, stosowanie si¢ do zasad kultury i wspotzycia
wobec kolegow, nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty;

6) przestrzeganie przepisow prawa zapewniajagcych nauczycielowi, jako
funkcjonariuszowi publicznemu, ochrong w tym wystrzeganie si¢ czynow
zabronionych takich jak:

a. naruszenie nietykalnos$ci osobistej;

b. czynnej napasci na nauczyciela - funkcjonariusza publicznego wspoélnie
z innymi osobami lub z wuzyciem broni palnej lub innego
niebezpiecznego przedmiotu lub $rodka obezwladniajacego;

C. stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia
nauczyciela - funkcjonariusza publicznego do przedsiegwziecia lub
zaniechania pewnej czynnosci stuzbowe;j;

d. zniewazenie nauczyciela - funkcjonariusza publicznego.

7) przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie Ucznia;

8) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

9) dbanie o mienie szkoty;

10)udziat w zaj¢ciach edukacyjnych zgodnie z ustalonym planem lekcji,
przygotowywanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie si¢ w ich trakcie;

11) dostarczenie  pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow = spoznien
I nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych, w przypadku nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych, uczen zobowigzany jest dostarczy¢é w ciggu 7 dni
usprawiedliwienie w formie:

a. zaswiadczenia lekarskiego;

b. o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci (wpis
w dzienniczku ucznia lub w dzienniku elektronicznym);

12) uzupelnienie brakow wynikajacych z nicobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych;

13) uczen posiada strdj galowy, ktory jest czgscig tradycji szkoty, znakiem
przynaleznosci do naszej spolecznosci wyrdzniajacym nas sposroéd innych
szkot podstawowych.

14) obowigzkowe elementy stroju szkolnego:

a. biala koszula/bluzka - gtadka (bez nadrukéw 1 aplikacji)
z kohierzykiem, ktory umozliwia zalozenie krawata szkolnego;

b. krawat szkolny - zawigzany, dosuni¢ty do kotierzyka;

C. pozostate czgéci ubioru dlugie spodnie lub spddnica - w kolorze
ciemnym;

d. dopuszczalne sg jednobarwne (w ciemnym kolorze) marynarki oraz
swetry 1 bluzy niezaslaniajace krawata.

15) stroj galowy uczenh ma obowigzek nosi¢ w czasie dni mundurowych oraz
uroczystosci szkolnych, wynikajacych z ceremonialu szkolnego. Dni, w ktore
obowiazuje stroj galowy:

a. inauguracja roku szkolnego;

b. Slubowanie klas I;

c. klasowe spotkania §wigteczne (wigilijne i wielkanocne);
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d. Swicto Szkoty;

zakonczenie roku szkolnego;

f. kazdy poniedziatek — dzien mundurowy (w te dni dopuszczalne jest
noszenie koszul/bluzek w kolorach jasnych, pastelowych);

g. Uczniowie majg réwniez obowigzek naktadania stroju galowego
w przypadkach reprezentowania szkoty na zewnatrz.

16) uczen zobowiazany jest do dbatosci o wyglad stroju galowego/mundurowego,
dopasowanie elementow stroju tak, aby calo$¢ byla zgodna z zasadami
obowigzujacymi w szkole. Nie do przyjecia jest wyglad: niedoktadnie
zawigzany krawat, pognieciona, przeswitujgca koszula, wystajace spod koszuli
czy spodnicy inne czgséci ubioru.

17) uczen ma obowigzek dbania o wyglad jest zobowigzany zachowa¢ umiar
w doborze rodzaju fryzury (bez koloryzacji). Wlosy powinny by¢ uczesane
i czyste. Nie do przyjecia sg fryzury subkulturowe (dredy, irokez, itp.).
W szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wtosow, dhugie lub
malowane paznokcie, piercing, tatuaz oraz wszelkie dodatki witasciwe dla
subkultur, a takze odkryte brzuchy i plecy, odstonigte dekolty, noszenie
spodnicy lub szortow mini (nie krotszych niz do potowy uda).

18) w szkole akceptowane sg u dziewczat: mate kolczyki przylegajace do ucha,
jeden pierscionek.

19) uczen ma obowigzek zmiany obuwia w szkole. Obowigzuje lekkie obuwie
sportowe na jasnhej podeszwie (typu adidasy, trampki, tenisowki). Nie jest
dozwolone noszenie w szkole butow na wysokiej podeszwie lub wysokim
obcasie.

20) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetyki i higieny otoczenia;

21) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkoty, wlasne i innych, pozostawianie sal
lekcyjnych w nalezytym porzadku;

22) dbanie o powierzony w Kklasie sprzet i pomoce naukowe, niezwloczne
zglaszanie nauczycielowi wszystkie uszkodzen sprzetu Ilub pomocy
dydaktycznych;

23) reagowanie na uwagi nauczycieli dyzurujacych;

24) dbanie o kulture zachowania i jezyka (zakaz uzywania stow powszechnie
uznanych za obelzywe);

25)szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za ucznidéw opuszczajacych bez zgody
nauczyciela budynek szkoty podczas przerw miedzy lekcjami, przebywajacych
w szkole poza godzinami zajecia oraz bedacych na drodze do 1 ze szkoty.

@

§34

. Uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia i uzywania na terenie szkoty oraz
w czasie organizowanych przez szkote zaje¢ poza jej terenem, w tym w trakcie
wycieczek: papieroséw, papierosow elektronicznych, alkoholu, narkotykow oraz
jakichkolwiek innych substancji psychoaktywnych.

. Na teren szkoly nie wolno wnosi¢ wszelkich przedmiotéw i substancji mogacych
spowodowac zagrozenie zdrowia, Zycia 1 bezpieczenstwa swojego i innych.

. W przypadku podejrzenia posiadania lub spozywania przez ucznia substancji
niedozwolonych lub zaistnienia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia lub
innych osob, uczen zostaje skierowany do pedagoga szkolnego lub innego specjalisty,
ktéry podejmuje stosowne dziatania zgodnie z procedurami okreslonym przez szkote,
tacznie z wezwaniem policji.

. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice ucznia.
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Podczas zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie organizowanych przez szkote zaje¢ poza jej
terenem, w tym w trakcie wycieczek nie wolno uzywaé urzadzen
telekomunikacyjnych, bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia,
z wyjatkiem wykorzystywania na wyrazne polecenie nauczyciela w celu wsparcia
procesu dydaktycznego.

Na terenie szkoty nie wolno filmowac ani fotografowa¢ bez zgody nauczyciela.

W przypadku podejrzenia kradziezy, wymuszenia, przestepstw w cyberprzestrzeni,
rozprowadzania narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych, fatszowania
dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, (np.
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmieniania ocen) o0raz innych
przestepstw, dyrektor szkoty podejmuje stosowne dziatania zgodnie z procedurami
okreslonym przez szkole, tacznie z wezwaniem policji.

§ 35
Kazdy, kto uzyskat informacje o naruszeniu praw ucznia, ma prawo wnies$¢ skarge do
dyrektora szkoty.
Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko
1 adres wnoszacego.
Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak
niz w ciggu miesiaca.
Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespotem w sktad ktorego
wchodzg dyrektor szkoly, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzje podejmuje
dyrektor.
dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych Srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej
decyzji w terminie do 14 dni roboczych.
Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.
Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji.
Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom
dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§ 36

. Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrode¢ za podejmowanie dziatan na rzecz innych

uczniéw z klasy lub szkoty z wiasnej inicjatywy, za osiagnigcia w konkursach
przedmiotowych, za osiggnigcia sportowe, za wzorowg postawe, za bezinteresowng
pomoc innym, za bardzo dobre wyniki w nauce zgodnie z odrgbnymi przepisami, za
przeczytanie najwigkszej liczby ksigzek w danym roku szkolnym.

. W szkole funkcjonuja nastepujace nagrody:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;

4) pochwata pisemna dyrektora szkoty skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) podziekowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;

6) list pochwalny;
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7) stypendium szkolne.
W szkole moga by¢ przyznane inne nagrody przez ucznidow, samorzad szkolny,
klasg, rodzicow, nauczycieli lub dyrektora szkoty w formie ustalonej przez
wymienionych inicjatorow.
Uczen moze otrzymaé promocj¢ z wyrdznieniem. Warunki i zasady przyznawania
promocji z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy.
Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczen moze zostaé
ukarany nastepujacymi karami:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
W przypadku kradziezy, uleganiu demoralizacji, stosowania przemocy uczen moze
by¢ skierowany do odbycia rozmowy profilaktycznej z funkcjonariuszem Policji lub
Strazy Miejskiej w obecnosci wychowawcy lub pedagoga szkolnego.
Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly jedynie w przypadku wyczerpania mozliwosci wspotpracy z uczniem i jego
rodzicami oraz w nastgpujacych sytuacjach gdy uczen: notoryczne tamie przepisy
regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow; zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy,
badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i zyciu innych uczniow; dopuszcza si¢ czyndéw
tamigcych prawo, np. uczen, ktéory umysSlnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu
kolegi, dopuszcza si¢ kradziezy, wchodzi w kolizje z prawem, demoralizuje innych
ucznidw, permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary w terminie 3 dni.

§ 37
Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary.
Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary kierujac
wniosek do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej
wymierzeniu.
Odwotanie ucznia, jego rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po
uprzednim poinformowaniu osob zainteresowanych.
Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w Swietle przepisOw prawa, w tym
w szczegdlnosci w $wietle Statutu szkoty, WO oraz wewnetrznych regulaminow,
konsultujgc sprawe z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi
wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu
kary wydaje na pismie kierowanym do rodzicow jednoczesnie informujac o niej
ucznia.
Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen, rodzice maja prawo odwolania
si¢ do kuratora o$wiaty.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
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ROZDZIAL IX
RODZICE

§ 38

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan szkoty i zasad jej funkcjonowania;

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

zapoznania z Kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
uzyskania informacji o ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych swojego
dziecka;

uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
formutowania i przedktadania w kulturalnej formie uwag dotyczacych pracy
szkoty wlasciwym pracownikom szkoty, organom szkoly, a w dalszej
kolejnosci organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny nad szkota, po
wyczerpaniu mozliwosci rozwigzania problemu przez szkote;

uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach;

uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca zorganizowanych przez szkote,
podczas ktérych obecni sa nauczyciele przedmiotdéw, dyrekcja szkoty i1 inni
specjalisci. W przypadku nieobecnosci rodzica, na zebraniu istnieje mozliwos¢
spotkania z nauczycielem w innym terminie. Spotkanie powinno by¢ wczesniej
uzgodnione z nauczycielem (osobiscie lub telefonicznie) 1 nie moze W zaden
sposob kolidowa¢ z obowigzkami sluzbowymi nauczyciela, w szczego6lno$ci
nie mogg zakldcac lekcji 1 dyzuru na korytarzu;

10) kontaktu z nauczycielami w miar¢ potrzeb. W przypadku potrzeby rozmowy

z nauczycielem dotyczacej spraw dziecka rodzice wczesniej uzgadniajg czas
i miejsce rozmowy tak, aby nie kolidowata z obowigzkami stuzbowymi
nauczyciela, w szczegdlnosci nie moze ona zaklocaé lekcji 1 dyzuru na
korytarzu;

11) wplywania na dziatalno$¢ szkolty poprzez uczestnictwo w pracach rady

rodzicow, opiniowania planu finansowego rady rodzicow.

3. Do obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:

1)
2)
3)

dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce mu przygotowanie si¢ do zajec;
dopilnowac, aby dziecko regularnie uczestniczyto w zajeciach szkolnych;

4) utrzymywaé biezacy kontakt ze szkotg i uczestniczy¢ w zebraniach dla

rodzicow.

4. Formy wspolpracy i1 kontaktu z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

dni otwarte;

zebrania klasowe;

konsultacje z nauczycielami;

spotkania indywidualne z nauczycielami po wczesniejszym umoOwieniu
terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoly
i w sposob, ktory nie zakléca wykonywania przez nauczyciela innych
obowigzkow stuzbowych;
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5) uroczystosci szkolne;
6) lekcje otwarte.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 39

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

§ 40
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia

3) w zakresie wychowania fizycznego wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno -wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych S$rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 41

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw oraz ich

2.

=

rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania przez ucznia
poszczegblnych  §rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) ostatecznych terminach ustalania  $rodrocznych i rocznych  ocen
klasyfikacyjnych;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych w klasach | — III szkoly podstawowej
(wychowawcy klas I-111);
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach i sposobie uzasadniania ustalonych ocen;
5) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ostatecznych terminach ustalania  $rédrocznych i1 rocznych  ocen
klasyfikacyjnych;
7) terminach klasyfikacji srédrocznej i roczne;j;
8) terminie i formie przekazywania informacji o przewidywanych ocenach
rocznych.
Informacje moga by¢ przekazywane rodzicom rowniez za posrednictwem  szkolnej
strony internetowej i systemu dziennika elektronicznego.
Informacje dotyczace wymagan edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnig¢é
edukacyjnych oraz zasad zachowania na terenie szkoty powinny mie¢ forme¢ pisemna
1 znajdowac si¢ w zeszytach przedmiotowych lub dzienniczkach ucznidow oraz zostac
potwierdzone przez rodzicow lub prawnych opiekunow ich wtasnorgcznym podpisem.
Tre$ci wymagan dostepne sg dla rodzicow w bibliotece szkolne;.

§42
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Rodzice maja mozliwos¢ kontroli postgpow edukacyjnych swych dzieci poprzez
bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.
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10.

Nauczyciele informuja uczniéw o kazdej biezacej ocenie.
Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi przez nauczyciela w formie ustnej.
Na wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej rodzicowi.
W szczegblnych przypadkach (np. na prosbe dyrektora) nauczyciele uzasadniajg oceng
w formie pisemneyj.
Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan
rodzicOw z nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, W czasie tzw. dni otwartych
lub w czasie indywidualnych dyzuréw nauczycieli.
Obowigzki nauczyciela zwigzane z wuzasadnianiem ocen nie moga wplywaé,
na realizacje innych obowigzkow nauczycielskich, tj. nauczyciele nie sg zobowigzani
do indywidualnego uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan,
takich jak prowadzenie lekcji, czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.
Nauczyciele moga réwniez przekazywaé rodzicom uzasadnienie ustalonej oceny za
posrednictwem komunikatora zawartego w funkcjonujacym w szkole systemie
dziennika elektronicznego.
Ustalenie i uzasadnienie ocen nastgpuje z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych ucznia.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pnione do wgladu uczniowi
I jego rodzicom:

1) prace klasowe i kartkowki przekazywane sa do wgladu rodzicom, podczas

zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

Przekazywanie informacji na temat ocen, ocenionych prac kontrolnych oraz
informowanie rodzicéw o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce moze odbywac sig
korespondencyjnie za pomoca zeszytu przedmiotowego, dzienniczka ucznia, listu
poleconego lub w formie bezposredniej rozmowy nauczyciela z uczniem lub jego
rodzicami. Rozmowa taka moze odby¢ si¢ tylko w dniach i godzinach wyznaczonych
przez szkote lub danego nauczyciela 1 nie moze kolidowaé ze sprawowanymi przez
tego nauczyciela funkcjami dydaktycznymi oraz wychowawczymi.

§43
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach ~ wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.
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W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczyciele przedmiotow obowigzkowych
formutuja dla danego ucznia wymagania edukacyjne odpowiednio dostosowujac je do
jego potrzeb, konsultujac si¢ w tej sprawie z psychologiem szkolnym i informuja
0 nich ucznia oraz jego rodzicow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w
zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej tj. m.in. aktywnos$¢, stopien indywidualnego zaangazowania, wysitek
wktadany w wykonywane prace.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii i zaj¢¢ dodatkowych nie maja wplywu na promocj¢ ucznia
do nastepnej klasy.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 44
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 45
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub ze spektrum autyzmu, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 1, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony" albo ,,zwolniona".

§ 46
Uczen nie bierze udziatu w zaj¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu ucznia w zaje¢ciach.
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10.

11.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spoOjna catos$c
z pozostatymi dzialaniami wychowawczymi szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg rol¢ rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztattowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

§47

Klasy IV-VIII
Uczen jest zobowigzany by¢ przygotowany do kazdych zaje¢ lekcyjnych.
Szczegdtowe okreslenie, na czym polega przygotowanie do lekcji znajduje si¢
w przedmiotowym systemie oceniania danego przedmiotu.
Trzy razy w potroczu na poczatku lekceji uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do
lekcji (tzn. brak zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen pracy domowej, gotowosci do
odpowiedzi, pomocy potrzebnych do lekcji itp.) z wylaczeniem przedmiotéw ktore,
odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo. Wowczas dopuszczalne jest
tylko jedno nieprzygotowanie. Nieprzygotowanie zapisujemy w dzienniku lekcyjnym
skrétem np.
Uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych zobowigzany jest uzupelnié¢ zeszyt
przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen oraz zakres materialu realizowany podczas jego
nieobecnosci.
Po tygodniowej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo nie by¢é oceniany przez
tydzien, w tym czasie ma obowiazek uzupetnic¢ braki.
W przypadku dluzszej nieobecnosci lub trudnosci z samodzielnym uzupelnieniem
wiadomosci, uczen moze zglosi¢ si¢ do nauczyciela.
Znaczaca aktywno$¢ ucznidw w czasie lekcji jest nagradzana przez nauczyciela
przypisywanym uczniowi znakiem ,,+”, przy czym zebranie przez ucznia trzech
znakow ,,+” jest uznawane za osiggnigcie przez ucznia biezacej oceny bardzo dobre;.
Za znaczacy brak zaangazowania ucznia w zadania realizowane w czasie lekcji
nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi znak ,,-”. Przy czym zebranie trzech znakow ,,-” jest
tozsame z biezaca oceng niedostateczng.
Za zrealizowane poprawnie i1 z nalezytg staranno$cig zadanie domowe nauczyciel
moze uczniowi przyzna¢ znak ,,+”, przy czym zebranie przez ucznia trzech znaczkow
1~ jest uznawane z osiggniecie przez ucznia za prace domowe biezacej oceny bardzo
dobre;j.
Ocena $rodroczna, roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Dominujacy wplyw maja oceny ze sprawdzianow wpisane w dzienniku lekcyjnym
kolorem czerwonym. Oceng §rddroczng z przedmiotu mozna wystawi¢ na podstawie
minimum trzech ocen biezacych, z ktérych co najmniej jedna jest oceng ze
sprawdzianu (nie dotyczy zaje¢¢ artystycznych).
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.
Nie przewiduje si¢ poprawy oceny s$rodrocznej. Ocena roczna moze by¢ raz
poprawiona w formie pisemnej i ustnej, w terminie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.
Oceniajac ucznia nauczyciel bierze pod uwage orzeczenie lub opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej i dostosowuje wymagania do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznia.
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12. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych.

§48

1. Uczen otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: §rédroczne, roczne 1 koncowe.

2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) biegle postuguje si¢ stownictwem, terminologig i symbolikg charakterystyczng
dla poszczegdlnych przedmiotow;

2) samodzielnic i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
I praktycznych;

3) systematycznie pracuje przez caty rok szkolny, uzyskuje bardzo dobre wyniki
ze sprawdzianow;

4) wykazuje aktywng postawe na zajeciach;

5) angazuje si¢ w zycie artystyczne szkoty i klasy;

6) bierze udziat w innych formach rywalizacji pozaszkolnej;

7) przestrzega przepisow BHP.

3. Stopief bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w pelnym zakresie program nauczania przedmiotu w danej klasie
(wiedzg 1 umiejetnosci), biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych i teoretycznych;

2) pracuje systematycznie;

3) wykonuje dodatkowe prace;

4) wykazuje aktywna postawe na zajeciach;

5) przestrzega przepisow BHP.

4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje
wiadomosci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
praktycznych i teoretycznych;

2) pracuje systematycznie i jest przygotowany do zajec;

3) przestrzega przepisow BHP.

5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci 1 umiej¢tnosci
okreslone przez podstawg programowg sprecyzowane w programie nauczania dla
danej klasy oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne w stopniu
podstawowym.

6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
na poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania oraz wykonuje
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci w stopniu umozliwiajagcym dalsze zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci
z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona¢ typowych prac przy minimalnym
wktadzie wlasnym.

8. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia dokonywane jest systematycznie w réoznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywna oceng.

§49
1. Przy przeliczaniu punktéw na oceny w skali 1-6 obowigzujg nastepujgce zasady:
¢ Niedostateczny — 0-30%,
e Dopuszczajacy — 31-49 %,
e Dostateczny — 50-74 %,
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e Dobry —75-89 %,
e Bardzo dobry — 90-99 %,
e Celujacy — 100%.

§50
Pomiar osiggni¢¢ ucznioéw odbywa si¢ za pomocg sprawdzianow, testow, wypracowan,
dyktand, kartkowek.
Sprawdziany sg obowigzkowe dla kazdego ucznia.
Przeprowadzenie sprawdzianu wymaga zapowiedzenia go w terminie nie krotszym niz
tydzien, zapisania informacji w dzienniku oraz podania zakresu 1 tematyki
(sprawdzian obejmuje zakres materiatu danego dziatu lub jego znaczacy fragment (np.
lekture szkolng).
Kartkowki moga by¢ niezapowiadane.
Oceny z kartkéwek nie podlegaja poprawie, obejmuja od jednego do trzech ostatnich
tematow lekcji.
Sprawdzian semestralny lub roczny powinien by¢ zapowiedziany z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.
Sprawdzian powinien by¢ oceniony w ciaggu dwodch tygodni.
Oceniony sprawdzian uczen otrzymuje do wgladu.
Sprawdziany sa udostepniane przez nauczycieli rodzicom w czasie spotkan
z rodzicami w trybie przewidzianym w statucie.
Kazdy sprawdzian napisany na oceng¢, ktdra ucznia nie satysfakcjonuje moze by¢
poprawiany jeden raz. Otrzymang ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszej oceny. Kazda otrzymana ocena jest brana pod uwage przy wystawianiu ocen
sroédrocznych 1 rocznych.
Uczen moze przystapi¢ do poprawy w okresie nie dluzszym niz 2 tygodnie
od momentu uzyskania oceny, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W ciggu dnia klasa moze pisac tylko jeden sprawdzian, w tygodniu nie wigcej niz trzy
(nie obejmuje prac poprawkowych).
Uczen nieobecny podczas sprawdzianu ma obowigzek napisac
go w terminie uzgodnionym z nauczycielem (w okresie nie dtuzszym niz 2 tygodnie
od powrotu ucznia do szkoty).
Jednodniowa nieobecno$¢ w szkole nie zwalnia z zaliczenia sprawdzianu — uczen
pisze pracg na najblizszych zajeciach.

§51
Oceny biezace wpisuje si¢ cyframi (z ewentualnymi plusami i minusami) w sposob
czytelny i estetyczny.
Do wpisywania ocen uzywa si¢ tuszu (atramentu) w czterech kolorach: czerwony - za
sprawdziany, zielony - za kartkowki, czarny lub niebieski - za pozostate oceny
Oceny $rédroczne i roczne wpisuje si¢ stownie — w pelnym brzmieniu, w sposéb
czytelny i estetyczny.
Wszelkie poprawki oceny potwierdza nauczyciel przedmiotu swoim pelnym podpisem
(imig¢ i nazwisko)oraz datg - kolorem czerwonym.
W dzienniku lekcyjnym, w nagldéwku rubryki ocen winna znalez¢ si¢ informacja
(w postaci skrotow), za jakie podstawowe formy aktywnos$ci 1 umiejetnosci jest dana
grupa ocen:
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7.

=

odp -odpowiedz r - recytacja

spr - sprawdzian D - dialog

k - kartkowka d - dyktando

¢w - ¢wiczenia g - gramatyka

z - zeszyt przedmiotowy a - aktywnos¢

K - konkurs Cz - czytanie

Z - zawody pp - prace pisemne
KZ - kota zainteresowan pd - prace dodatkowe
R - rozgrzewka np - nieprzygotowania

ppl - prace plastyczne

W rubryce ocen z danego przedmiotu wpisujemy oceny, np. (hieprzygotowania) oraz
tytuly sprawdzianow, tematy prac plastycznych itp.

W rubryce dotyczacej wystawiania ocen z zachowania stosuje si¢ nastepujace skroty:
kul. osob. - kultura osobista, akt. spot. - aktywno$¢ spoteczna, cer. szk.- ceremoniat
szkolny.

W rubrykach dotyczacych frekwencji stosujemy nastepujace symbole i oznaczenia:

* kropka - obecnos$¢ ucznia

S - spOznienie

| - nicobecnos¢

— - usprawiedliwienie nieobecnosci

K (konkurs) - 0znaczenie nieobecnosci ucznia uczestniczgcego w konkursie

Z (zawody) — oznaczenie nicobecno$ci ucznia uczestniczacego w zawodach

zw — zwolniony

Uczniowie nieobecni na zajeciach edukacyjnych a uczestniczacy w konkursie,
zawodach sg traktowani jako uczniowie obecni.

§52
Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okre§lonym w statucie szkoty.
W klasach IV-VIII ustala si¢ oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania oraz oceny zachowania.
Sposoby  sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (ich wiadomosci
1 umiejetnosci) okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§53
Oceny biezace, poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
celujacy: 6
bardzo dobry: 5
dobry: 4

dostateczny: 3
dopuszczajacy: 2
niedostateczny: 1
Ocenie podlegaja: odpowiedzi ustne, sprawdziany (obejmujace zakres materiatu
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danego dziatu, jego znaczacy fragment lub lekture szkolng), kartkowki (obejmuja
materiat z 1-3 ostatnich lekcji), prace pisemne, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy,
aktywnos$¢ na lekcji, prace dodatkowe, udzial w konkursach, udziat w zawodach
sportowych, praca na kotach zainteresowan, aktywnos¢, stopien zaangazowania oraz
wysitek wktadany w wykonywane zadania na zaj¢ciach wychowania fizycznego.
Skala ocen klasyfikacji §rédrocznej w klasach IV-VIII.

celujacy: 6

bardzo dobry: 5

dobry: 4

dostateczny: 3

dopuszczajacy: 2

niedostateczny: 1
Ocena klasyfikacyjna $rodroczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych
uzyskiwanych przez uczniow w ciggu potrocza, a oceng poziomu uzyskanych przez
niego wiadomosci i umiejetnosci.
Nauczyciel jest zobowigzany do umozliwienia uczniom poprawienia przewidywanej
oceny niedostatecznej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami poprzez
przeprowadzenie trzech réznych form sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznia: sprawdziany, odpowiedzi ustne, prace dodatkowe.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacja §rodroczng nauczyciel przedmiotu i wychowawca
klasy informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych $rédrocznych
klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez wpisanie ich
do dzienniczka danego ucznia.
Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na
koniec pierwszego potrocza, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rdédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
W oddzialach integracyjnych §rodroczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustata
nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w II pdiroczu
danego roku, szkota, w miar¢ mozliwosci, powinna stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.
Zespot nauczycieli uczacych danego ucznia we wspolpracy z wychowawca
opracowuje indywidualny program wspomagajacy go w uzupelnieniu brakow
w wiedzy i umiejetnosciach przed rozpoczeciem ferii zimowych.
Klasyfikacja $rodroczna wucznia z upo$ledzeniem umystowym w  stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 54
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
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z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

celujacy: 6

bardzo dobry: 5

dobry: 4

dostateczny: 3

dopuszczajacy: 2

niedostateczny: 1

. Na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele informuja w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng wychowawca klasy informuje ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach z zajec¢
edukacyjnych i zachowania poprzez wpisanie ich do dzienniczka danego ucznia.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a oceng Zz
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

. W oddziatach integracyjnych roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

. Warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu;

2) nauczyciel jest zobowigzany do umozliwienia uczniom poprawienia oceny
niedostatecznej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami poprzez
przeprowadzenie trzech réznych form sprawdzenia poziomu wiedzy
i umiejgtnosci ucznia: sprawdziany, odpowiedzi ustne, prace dodatkowe;

3) nauczyciel przedmiotu umozliwia uczniowi poprawienie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, wykazanie si¢ wiedzg 1 umiej¢tnosciami
w formie i terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu;

4) nauczyciel ma obowigzek dokumentowania sposobu i formy wystawienia
oceny z przedmiotu i zachowania;

5) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwo$ci, powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
ZespOt nauczycieli uczacych danego ucznia we wspdlpracy z wychowawca
opracowuje indywidualny program wspomagajacy go w uzupelnieniu brakoéw
w wiedzy 1 umiejetnosciach przed rozpoczeciem wakacji letnich.

§55
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia: systematyczne i punktualne
uczeszezanie na lekcje, stosunek do obowigzkéw szkolnych przedstawionych
przez nauczyciela (m. in. posiadanie dzienniczka, zeszytu, przybordéw),
wypehianie powierzonych zadan, uczen w przypadku nieobecno$ci ma
obowigzek w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly dostarczy¢ nauczycielowi
usprawiedliwienie, w przypadku dluzszej niz tydzien nieobecno$ci ucznia
rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek powiadomic o tej sytuacji szkote;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0sob (bezpieczne zachowanie si¢
ucznia w czasie lekcji, przerw i podczas wycieczek oraz imprez szkolnych i
klasowych);

4) dbatos¢ o sprzet szkolny;

5) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: stosunek do kolegow,

nauczycieli i pracownikow szkoly, umiejetne - taktowne, kulturalne
zachowanie si¢ w sytuacjach konfliktowych, okazywanie szacunku innym
osobom;

7) dbalos¢ o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego;
8) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej (m. in. nie uzywanie wulgaryzmow);
9) brak natogdw;
10) schludny estetyczny wyglad (zasady okreslone w Statucie Szkoty: Obowiagzki
ucznia);
11) niekorzystanie z telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp 3 i innych
urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, przerw, zaje¢ S$wietlicowych
I wycieczek;
12) kazdego wucznia obowigzuje zakaz wykonywania zdjgé telefonem
komorkowym oraz dokonywania nagran audio-video na terenie szkoty;
13) szczegolne osiggnigcia ucznia:
a. uczestniczenie w dziatalno$ci samorzadu klasowego;
b. uczestniczenie w dziatalno$ci samorzgdu szkolnego;
C. udziat w konkursach, turniejach zawodach szkolnych oraz
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miedzyszkolnych;
d. dbato$¢ o tradycje i honor szkoty (godne reprezentowanie szkoly na
forum dzielnicy, miasta i kraju).

3. Przyjeta w szkole skala ocen $rodrocznych i rocznych z zachowania. Ocen¢ z
zachowania roczng (§rédroczng), poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
4. Kryteria oceny zachowania.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) pracuje sumiennie systematycznie, osiagga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci;
2) regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoty (liczba spdznien nie moze
przekroczy¢ 5 w semestrze);
3) przynosi podrgczniki, zeszyty, przybory szkolne;
4) dotrzymuje ustalonych terminow;
5) postepuje uczciwie i jest prawdomoéwny;
6) przejawia szacunek wobec symboli narodowych;
7) dba o ceremoniat szkoty;
8) jest taktowny, prezentuj¢ kultur¢ stowa, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;
9) zachowuje si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami moralnymi;
10)nie narusza godnosci innych osob;
11) okazuje szacunek wobec innych 0sob w szkole i poza nia;
12)troszczy si¢ o zdrowie wihasne i innych;
13)nie opuszcza samowolnie terenu szkoty, przestrzega regulaminu BHP pracowni
I regulaminu wycieczek;
14)nie ulega natogom czy uzaleznieniom;
15)troszczy si¢ o higieng i estetyke wtasng oraz otoczenia;
16)szanuje mienie szkolne i prywatne;
17)wlasciwie reaguje w miar¢ mozliwosci na dostrzezone przejawy zla;
18)schludnie i estetycznie wyglada;
19)nie korzysta z telefonu komoérkowego, odtwarzaczy mp3 i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji, przerw, zaje¢ $wietlicowych i wycieczek
szkolnych.

5. O uzyskaniu oceny wyzszej decyduje spetnienie wszystkich kryteriow na oceng¢ dobra
1 dodatkowo: na ocen¢ bardzo dobrag — co najmniej dwoch z dodatkowych kryteriow
podanych w podpunkcie 3, na oceng wzorowa — €0 najmniej trzech z dodatkowych
kryteriow podanych w podpunkcie 3.

6. Do dodatkowych kryteriow decydujacych o podwyzszeniu oceny nalezg:

1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym:;

2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych;

3) reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych;

4) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;
5) pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujgcym osobom,;
6) reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym,;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

7) pracuje w Klubie Wolontariatu Szkolnego.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory naruszyl wymagania stawiane na ocen¢
dobra, ale w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub
dyrekcji szkotly pracuje nad poprawa swojego postgpowania. W przypadku spetnienia
jednego z kryteri6w na ocen¢ bardzo dobra i wzorowa, uczen moze uzyskaé oceng
dobra.

Oceng¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych
przez szkole wymagan (okreslonych w kryteriach na ocen¢ dobrg). Przez
lekcewazenie rozumiemy brak poprawy postgpowania pomimo uwag i upomnien
ze strony wychowawcy, nauczycieli 1 dyrekcji szkoty.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktdry notorycznie tamie zasady zachowania ustalone
przez szkote i nie wykazuje zadnej checi poprawy.

Wystawia si¢ ocene nizsza od poprawnej za:

1) udowodniong kradziez;

2) pobicia;

3) wymuszenia;

4) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykéw Iub innych $rodkow
odurzajacych;

5) spozywanie alkoholu;

6) w przypadku interwencji policji z udowodnieniem winy;

7) palenie papierosow;

8) aroganckie zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) fatszowanie dokumentacji szkolnej lub jakakolwiek ingerencja w stan
dokumentacji szkolnej;

10) przestepstwa w cyberprzestrzeni.

Ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Srédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zapoznaniu
si¢ z opinig nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia czy odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen czy odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania:

1) wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania informuje ucznia i rodzicow na dwa tygodnie przed klasyfikacja
poprzez wpisanie jej do dzienniczka ucznia;

2) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, moga wnies$¢ zastrzezenia do wychowawcy klasy
w czasie dwoch tygodni od momentu wpisania proponowanej oceny do
dzienniczka;

3) Rodzice i oceniany uczen majg prawo przedstawi¢c wychowawcy klasy
w formie ustnej lub pisemnej, wlasne argumenty dotyczace proponowane]
oceny;

4) w trakcie negocjacji z rodzicami lub uczniem, nauczyciel powinien posiadac:
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10.

a. podpisy rodzicow potwierdzajagce znajomos$¢ kryteriow 1 zasad
oceniania zachowania;
b. opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie;
C. opini¢ uczniéw danej klasy;
d. samooceng ucznia.
5) Negocjacje wychowawcy klasy z rodzicami lub uczniem, powinny zakonczy¢
si¢ ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 56
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej ponad polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych;

2) nieklasyfikowany z powodu nicobecno$ci nieusprawiedliwionych na zajgciach
edukacyjnych — na wniosek ucznia lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

3) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

4) peligcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) rodzice sktadajg wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem lub jego rodzicami;

3) egzamin klasyfikacyjny zdawany z przyczyn z p. 2.3) i 2.4) moze odby¢ si¢
w terminie 10 dni przed klasyfikacja roczng (§rédroczng);

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow: plastyka, zajecia techniczne, muzyka, zajgcia
komputerowe 1 wychowanie fizyczne ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka 1 wychowanie fizyczne, 1 nie ustala si¢ dla tego ucznia oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 2.1), 2.2), 2.3),
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa w punkcie 2.4. przeprowadza
komisja w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -
jako przewodniczacy komisji; nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania (pytania) egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjna.
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12.

13.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana z egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§57
Klasy I-111

Klasyfikowanie $rédroczne w klasach I-111 polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania, a klasyfikacja roczna na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym w
klasach |—III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach | - III zachowanie i osiggni¢cia edukacyjne uczniow sg ocenami
opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w klasie I-III szkoty

podstawowej uwzglednia poziom  opanowania  przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogélnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Oceny opisowe sg opracowywane na podstawie programu dziennika elektronicznego
Librus.
Ocena opisowa z zachowania uwzglednia nastgpujace aspekty: kontakty indywidualne
z innymi dzie¢mi (sposob nawigzywania kontaktow i ich jako$¢), wspotdziatanie
w grupie rowiesniczej (pozycja i dziatanie w grupie), kontakty z dorostymi (wyczucie
dystansu, przyjmowanie uwag i polecen), dobre wychowanie (stosowanie zwrotow
grzecznosciowych zachowanie w réznych sytuacjach), sposob pracy (jakos¢, tempo),
samodzielno$¢ podczas pracy (oczekiwanie, potrzeba pomocy), praca na lekcji
(aktywnosc¢ i koncentracja. organizacja miejsca pracy).
Forma oceniania:

1) w zakresie edukacji polonistycznej ocenie podlega:
sposob i jakos¢ czytania (wymowa i intonacja);
poprawnos¢ 1 tempo czytania;
rozumienie czytanego tekstu;
pisanie z pamieci, ze stuchu;
poziom graficzny pisma;
poziom przepisywania tekstu;
pisanie tworcze;
sposob wypowiedzi ustnych swobodnych i tematycznych;
poziom stownictwa;
poprawnos¢ wypowiedzi.
2) w zakre5|e edukacji matematycznej ocenie podlega:

—mSe o oooTe
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sposob i poprawnos¢ wykonywania obliczen;
rozumienie i umiejetnos¢ zapisywania dziatan arytmetycznych;
umiejetnos$¢ rozwigzywania prostych i ztozonych zadan tekstowych;
umiejetnosci praktyczne ( kalendarz, zegar).
3) w zakresw edukacji §rodowiskowej przedmiotem opisu jest:
a. nhastawienie poznawcze ucznia (ciekawos¢ $wiata);
b. umiej¢tno$¢  dokonywania  prostych  obserwacji,  do$wiadczen,
eksperymentéw
1 wyciggania wnioskow.
4) w zakresie edukacji muzycznej ocenie podlega:
odtwarzanie stow 1 melodii piosenek;
odtwarzanie rytmu;
nazywanie i rozréznianie podstawowych wartosci rytmicznych;
akompaniowanie na instrumentach perkusyjnych;
okreslanie wysokosci dzwickow;
ilustrowanie muzyki ruchem.
5) w zakre5|e edukacji plastyczno-technicznej ocenie podlega:
a. oryginalno§¢ prac (tworcze podejscie 1 roznorodnos¢ stosowanych
technik);
b. jakos¢ wykonywania prac (estetyke i kompozycje);
C. Sposob pracy (postepowanie przy pracy, wykorzystanie narzedzi).
6) w zakresie zaje¢ ruchowych ocenia si¢ poziom sprawnosci ruchowej
i dyscypling podczas zajec.

oo oo

P00 o

§ 58
. Uzupelnieniem oceny opisowej sa oceny pomocnicze, stosowane przede wszystkim
do odnotowywania postepow w nauce i zachowaniu w dzienniku zaj¢c.
Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Poziomy kompetencji:
1) Poziom najwyzszy (powyzej 100%)
6 — DOSKONALE. Uczen samodzielnie wykonuje zadania wykraczajace poza
podstawe programowa, biegle wykorzystuje zdobyta wiedze w rozmaitych
sytuacjach.
2) Poziom bardzo wysoki (91% - 100%)
5 — BARDZO DOBRZE. Uczen posiada pelng wiedz¢ 1 umiejgtnosci
w zakresie podstawy programowej, potrafi je w pelni wykorzystac
w praktyce, nie wymaga pomocy nauczyciela.
3) Poziom wysoki (80% - 90%)
4 — DOBRZE. Uczen posiada petng wiedz¢ 1 umiejetnosci W zakresie
podstawy programowej, popelnia nieliczne bledy, wigze istotne wiadomosci
z praktycznym dziataniem, czasami wymaga pomocy nauczyciela.
4) Poziom $redni (60% - 79%)
3 — WYSTARCZAJACO. Uczen posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci
w zakresie podstawy programowej, popetnia jednak wiele bledow, czasami ma
problemy z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w praktyce i potrzebuje
pomocy nauczyciela.
5) Poziom niski (41% - 59%)
2- SEABO. Uczen ma braki w podstawowych wiadomos$ciach, ma problemy
z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w praktyce, wymaga czestej pomocy
I wsparcia nauczyciela.
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6) Poziom najnizszy (0% - 40%)

1 — NIEZADOWALAIJACO. Uczen ma problemy z opanowaniem podstawy
programowej, wymaga stalej pomocy nauczyciela, nie potrafi wykorzystaé
poznanych wiadomos$ci w zyciu codziennym.

Ocena wktadu pracy i zaangazowania ucznia:

1) + DUZE. Uczen wykonuje zlecone prace bardzo starannie i zawsze
doprowadza je do konca. Chetnie podejmuje si¢ zadan dodatkowych i czesto
dziala samorzutnie.

2) — MALE. Uczen wykonuje zlecone prace niechetnie i niestarannie. Czgsto nie
doprowadza do ich ukonczenia. Ogranicza si¢ do realizacji zadan
obowigzkowych.

Ocena zachowania ucznia:

1) A — WZOROWE. Uczen zawsze przestrzega wszystkich ustalonych zasad
kodeksu szkolnego.

2) B — ZADOWALAJACE. Uczen na og6t przestrzega wigkszosci ustalonych
zasad kodeksu szkolnego. Czasami zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia.

3) C - WYMAGA POPRAWY. Uczen czesto zachowuje si¢ niezgodnie
z zasadami kodeksu szkolnego.

§59
Oceny biezace z jezyka angielskiego ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
celujacy: 6
bardzo dobry: 5
dobry: 4
dostateczny: 3
dopuszczajacy: 2
niedostateczny: 1

§ 60
. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ informatycznych, zajgé technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako
cztonek komis;ji.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegOlnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania
egzaminacyjne, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 61

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza sie od dnia ustalenia rocznej, a oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
edukacyjnych.

§ 62
W przypadku zastrzezenia dotyczacego nieprzestrzegania przyjetego w szkole trybu
warunkow ustalania rocznej oceny zachowania:

1) dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia glosow, a w przypadku rownej liczby glosoéw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, wychowawca Kklasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w danej Kklasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosei : sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, ustalong oceneg.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci I umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen rodzicow, stwierdzajacych, ze
oceny zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajg¢cia edukacyjne. Nauczyciel ten moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach,
wowczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela danego przedmiotu, dwdch
nauczycieli  z danej szkoly (lub innej tego samego typu) prowadzacych ten sam
przedmiot.

10. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
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11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 63

1. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. Na wniosek
rodzicéow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Uczen klas IV — VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia klas IV — VII Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu calego etapu nauki w szkole podstawowej promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzsze;.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej (Srodrocznej) uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

§ 64

1. Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz bardzo dobra lub wzorowa ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia.

ROZDZIAL XI
DOKUMENTACJA

§ 65
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
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Szkota prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

. Zmian w Statucie dokonuje si¢ z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkofe;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Propozycje zmian w statucie skladane s3 na rece przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, ktorym jest dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna rozpatruje przedtawione propozycje zmian, dokonuje
prawidtowego sformutowania zapisow, a nastepnie przyjmuje zmiany do Statutu
podejmujac stosowng uchwate zwykta wickszoscig glosow w obecnosci, co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

Tre$¢ uchwaly przechowywana jest w dokumentacji organu, ktéry ja uchwalil, a na
Statucie nanosi si¢ informacj¢ o dacie dokonania zmian w statucie oraz o organie,
ktéry podjat stosowana uchwatg nanoszac numer uchwaty.

. Uchwalone zmiany do Statutu przesyla si¢ organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny i organowi prowadzacemu.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67
1. Szkota posiada wilasny sztandar, Hymn i ceremoniat
2. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

Teks ujednolicony Statutu zostat
przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej
w dniu 30.11.2017r.
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